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INTRODUCCION

La Contraloria General de Boyaca, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua
y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo que tiene como finalidad la aplicacion de medidas
de seguridad a través de mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Asi mismo, el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsabilidad de todos
los servidores de la Entidad quienes con su compromiso de autocuidado en salud posibilitan la
prevencién de las enfermedades laborales y accidentes laborales, por lo cual La Entidad en
cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019, contempla actividades que se desarrollaran para la
vigencia 2020, orientadas a la promocion, prevencion y control a los riesgos existentes.

Con el proposito de lograr cultura de prevencion de accidentes de trabajo, prevencion de
enfermedades laborales, seguridad Industrial, higiene y autocuidado en la entidad; vinculando las
dependencias de la entidad y obedeciendo a la necesidades de actualizacion normativa, se ha
establecido el cumplimiento de actividades con el fin de fomentar la promocién y prevencion de la
salud, de los funcionarios de la Contraloria General de Boyaca.

1. JUSTIFICACION

El Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo inicia desde la evaluacion inicial y finaliza
con la evaluacion de las actividades desarrolladas en la vigencia, que pretende la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccion y promocion de la
seguridad y salud de los funcionarios.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en su
dimension de Talento Humano, la salud de los empleados publicos es uno de los componentes
fundamentales del desarrollo generando un clima organizacional en el que se fomente el bienestar
fisico, mental y social de los servidores publicos en todas las areas de la Entidad.
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2. MARCO NORMATIVO
Tipo de s : i
N° P Entidad Emisora Descripcion
Documento

1 | Ley 9 de 1979

Congreso de Colombia.

Codigo Sanitario Nacional

2 | Resolucion 2400 de

Ministerio de trabajo y

Estatuto de Seguridad Industrial.

1979 Seguridad Social.
| 3 | Decreto 614 de Ministerio de trabajo y | Se determinan las bases para la organizacion vy
1984 Seguridad Social. administracion de la salud ocupacional en el pais.

4 | Ley 100 de 1993

Congreso de Colombia.

Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones.

El sistema de seguridad social integral garantiza el
cubrimiento de las contingencias econémicas y de
salud, y la prestacion de servicios sociales
complementarios, en los términos y bajo las
modalidades previstas por esta ley.

5 | Decreto 1295 de | Ministro de Gobierno de | Por el cual se determina la organizacién y

1994 la Republica de | administracion del Sistema General de Riesgos
Colombia Profesionales

. 6 | Ley 1010 de 2006 Congreso de Colombia. | Por el cual se adoptan medidas para prevenir, corregir

y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en
el marco de las relaciones de trabajo

7 | Resolucion 1401 de
2007

Ministerio de la
Proteccion Social.

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo

8 | Resolucion 2646 de
2008

Ministerio de la
Proteccion Social.

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinaciéon del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.
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2019

9 | Ley 1562 de 2012 Congreso de Colombia. | Por el cual se modifica el Sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.
10 | Resolucion 1409 de | Ministerio de Trabajo. Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
[ 2012 para proteccion contra caidas en trabajo en alturas
11 | Decreto 723 de | EI Presidente de la | Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema
2013 Republica. General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones.
12 | Decreto 0472 de | EI Presidente de la | Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion
2015 Republica — Ministerio | de las multas por infraccion a las normas de Seguridad
de Trabajo. y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefalan
normas para la aplicacion de la orden de clausura del
lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y
paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o
tareas y se dictan otras disposiciones.
13 | Decreto 1072 de | EI Presidente de la | Por medio del cual se expide decreto unico
: | 2015 Republica. reglamentario del sector trabajo
14 | Decreto 171 de | EI Presidente de la | Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del
2016 Republica. Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicién para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —
SGSST.
15 | Decreto 052 de | Ministerio de Trabajo. Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. Del
2017 Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
! y Salud en el Trabajo (SG-SST).
' 16 | Resolucién 1111 de | Ministerio de Trabajo. Por la cual se definen los Estandares Minimos del
2017 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadores y contratantes.
18 | Decreto 1499 de | EI Presidente de la | Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
2017 Republica. Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la 1753 de 2015.
19 | Resolucion 0312 de | Ministerio de Trabajo. Por la cual se definen los Estandares Minimos del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.
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3. POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA, entidad publica dedicada al control fiscal. reconoce
la importancia de su capital humano y establece dentro de sus prioridades la implementacion y
mejoramiento continuo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, apoyado a
nivel directivo, el cual va encaminado a velar por la el completo bienestar fisico, mental y social de
los funcionarios, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados. Por ello, los parametros
generales para cumplir el anterior compromiso son:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

4. Con este propésito se destinaran los recursos humanos, presupuestales, técnicos,
tecnologicos necesarios y se tendra alcance sobre todos sus areas y funcionarios, independiente
de su forma vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas, a los cuales se les facilitara la
participacion en actividades previstas en el Plan de Trabajo Anual, proporcionando el tiempo
estipulado en la legislacién para el funcionamiento del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo , dotando periédicamente de los elementos de proteccion personal acordes para el
desemperio de sus labores y los peligros a los que estan expuestos.

Todos los funcionarios son responsables en primera instancia del cumplimiento eficiente y eficaz de
sus labores y del cuidado integral de su salud, asi como los niveles de direccion son responsables
por mantener un ambiente de trabajo sano y seguro velando por desarrollo de todas las actividades
previstas en el SG SST.

5. OBJETIVO GENERAL

Implementar y evaluar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el
establecimiento de metas, indicadores y planes de acciéon de medicina preventiva y del trabajo,
seguridad e higiene industrial para mejorar las condiciones laborales, la salud en el trabajo, el
bienestar fisico, mental y social de los servidores de la Contraloria General de Boyaca.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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e |dentificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad asociada a las funciones
laborales de los servidores publicos, con el fin de prevenir enfermedades y accidentes
laborales.

e FEvaluar las metas, indicadores y planes de accion de medicina preventiva y del trabajo,
seguridad e higiene industrial para mejorar las condiciones laborales.

e Ejecutar las actividades propuestas en el Plan Institucional de Seguridad y Salud en el
trabajo para la vigencia 2020.

6. DEFINICIONES

6.1. ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

6.2. ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

6.3. ACCION PREVENTIVA: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

6.4. ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

6.5. AMENAZA: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la acciéon humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

6.6. AUTORREPORTE (SIC) DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso
mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante
las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

6.7. EMERGENCIA: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata
y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.8. EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

6.9. IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este.
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6.10. PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

6.11. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta
direcciéon de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

6.12. RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

6.13. VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

7. ESTRUCTURA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El disefio del Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria General de
Boyaca, garantizara el cumplimiento, la planeacion y programacion de cada una de las actividades
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.1. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de
actividades encaminadas a la promocién y control de la salud de los servidores publicos
de la Entidad. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina Preventiva y
Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar optimas
condiciones de bienestar fisico, mental y social de los servidores protegiéndolos de los
factores de riesgo ocupacionales y procurando que se encuentren en un puesto de
trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas.

7.1.1. Objetivos:

e Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud
y calidad de vida de los servidores publicos de la entidad.

e Educar a los servidores publicos de la entidad en la prevencion de enfermedad comun,
accidente de trabajo, enfermedad laboral y riesgos especificos.

e Apoyar los programas de bienestar social y capacitacion para todo el personal de la
entidad, para integrar, desarrollar fisica, mental y socialmente a cada funcionario.

e Desarrollar charlas de prevencion sobre cuidados en la alimentacion y sobre la
responsabilidad del autocuidado.

7.2. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL: La Higiene Industrial es la disciplina
dedicada al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores y agentes
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ambientales originados en el lugar de trabajo, que puedan causar enfermedad e
ineficiencia entre los funcionarios.

7.2.1. Objetivos:
e |dentificar y evaluar los agentes y factores de riesgos del trabajo que afecten o puedan
afectar la salud de los servidores.
e Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y verificar periodicamente su eficiencia.

7.3. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL: Es el conjunto de actividades
destinadas a la prevencion, identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo
que generen accidentes en el funcionario, evitando posibles lesiones, accidentes,
enfermedades o la muerte.

7.3.1. Objetivos:

e Mantener un ambiente laboral seguro mediante el control de los factores de riesgo
generados por actos inseguros o condiciones ambientales peligrosas que puedan causar
dafio a la integridad fisica del servidor.

e Reconocer, identificar, controlar y minimizar los factores de riesgo que puedan causar
incidentes o accidentes de Trabajo.

e Realizar inspeccion a los puestos de trabajo de cada una de las areas de la Entidad,
para determinar factores de riesgo que lleven a actos inseguros y por ende a lesiones o
accidentes de trabajo, asi mismo se cuenta con la asesoria por parte de los asesores de
la ARL POSITIVA.

7.4 SUBPROGRAMA DE ENTORNO DE VIDA SALUDABLE: Realizar un plan de accién
enfocado a promocionar la salud y prevencién de la enfermedad, adoptar medidas que permitan
al trabajador evitar el sedentarismo y habitos que afecten su salud.

7.4.1. Objetivos:

e Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
conllevando la promocién y el mantenimiento del bienestar, fisico, mental y social de

nuestros funcionarios.

e Promover estilos de vida saludables orientados a la promocion de la salud y prevencion
de enfermedades laborales

e Fomentar habitos de vida saludables en el ambito personal, laboral y social.
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7. EJECUCION

Se desarrolla teniendo en cuenta el proceso logico y por etapas para anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo de los servidores de la
entidad, basado en la mejora continua.

Se realiza dentro del proceso de induccién, se tiene en cuenta conforme a la normatividad vigente la
induccion en seguridad y salud en el trabajo (Se anexa folleto)

Contamos con el Plan estratégico de Seguridad Vial PESV, debidamente adoptado, y se creo el
Comite de Seguridad Vial mediante Resolucién No. 510del 31 de diciembre de 2018.

8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La etapa de evaluacién y seguimiento se realizaréd de manera trimestral en el Plan Institucional de
Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de las evidencias de las actividades realizadas.

El seguimiento consiste en la consolidacion y el analisis de informacion que se recopila a medida
que se avanza en la implementacion Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
objetivo es fortalecer condiciones seguras para el desarrollo del trabajo para anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo de los
servidores publicos.

La evaluacion se realizara trimestralmente para la vigencia del Plan Institucional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, consiste en la medicién por medio de los indicadores desarrollados, que permite

mejorar la implementacion.

8.5. INDICADORES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Indicadores de evaluacion para la gestion del Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos
Indicador ¢ Qué Evaluar? Formula del Indicador
Participacién de los servidores . ‘ o .
N publicos en las actividades del Plan N° de funcionarios que participan en las
Eficacia = . actividades de SST
Institucional de Seguridad y Salud No T : ; X100
) otal de funcionarios
en el Trabajo.
Porcentaje de ejecucion
EfEsaiE presupuestal alcanzado. Presupuesto ejecutado 00
Presupuesto programado
Eficacia Ejecucion del Plan Institucional de Ndmero de actividades ejecutadas 00
Seguridad y Salud en el Trabajo. Niumero de actividades progamadas
“CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS” b

Carrera 9 No. 17-50 Tunja - Boyaca
7422012 - 7422011

cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co







‘ CONTRALO,&%‘_" gﬁg&%l{g‘z BOYACA Pagina Pagina 10 de 12
Macroproceso APOYO Codigo GD-F-OF-03
Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 00
Formato OFICIO Vigencia DD-MM-AAA
Costo total del Plan Institucional de o
S Seguridad y Salud en el Trabajo y Costo total dt:.:ll Péasq‘lnstltucmna]
o e
;esl,ulf:dos del total de beneficiarios Total 8e Benchciarios
el plan.
Nivel de medicion: Se ha
comunicado la Politica de Seguridad ) . ) )
. . Numero de funcionarios a quienes se
y Salud en el trabajo a los servidores socializé 1a Politica
Estructura | de planta y contratistas de la Total de nimero de funcionarios 2400
Compaiiia. y contratistas
Intervencion de los  peligros N° total de peligros intervenidos en el periodo
Proceso g
identificados total de peligros identificados
Programas de vigilancia
epidemiolégica Desarrollo de los
[ pfogramasg e vigilancia N2 de actividades del programa de
1 : . . . l . r .
| Proceso epidemiolégica de acuerdo con el N de a\:tgi:’;;:zzsza:l';ﬁ;ama == X100
! anécI’|S|s tde;ag condlmorlles d§ salud vigilancia epidemiologica programada
| y de trabajo y a los riesgos
priorizados
Es la relacidon entre el niumero total
indices de | de accidentes de trabajo, con y sin ; ,
. . . . Numero de accidentes de trabajo
frecuencia de | incapacidad registrados durante el reportados
accidentes de | ultimo afio, sobre el numero total de X 200.000

trabajo

horas- hombre de exposicién al
riesgo.

Numero de horas hombre trabajadas

indice de tasa

La tasa de incidencia de los
accidentes de trabajo corresponde
al numero de incidentes vy
accidentes de trabajo que ocurrieron

Numero de accidentes + Nimero de
incidente x K

y

de incidencia | dentro de un periodo de tiempo Nuamero total de funcionarios
determinado, en relacion con el contratistas expuestos
nimero de personal expuesto
durante el mismo periodo.
Tasa de Se relaciona el numero de casos ,
incidencia | presentados por todas las causas Niimero de casos '?usvos deE.Cenel
global de de epfermedad genera! o comun s de prorr)r?;:)ioode fnclonarios X 1000
enfermedad | ocurridos durante el periodo con el publico y contratisas en el afio
comun numero promedic de servidores
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publicos de la entidad en el mismo
periodo.

Se anexa el plan de actividades, los cuales se apoyaran con recursos de presupuestos asignados
en el rubro de salud Ocupacional y Bienestar Social por la suma de $20.000.000.

LILIA

ANEXO PLAN DEL SG SST 2024
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